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Titolo IV—D. Lgs. 81/08

LAVORATORE AUTONOMO

La definizione di lavoratore autonomo, secondo I’art. 89 comma 1 lettera d)
del D.Lgs. 81/08: “Persona fisica la cui attivita professionale contribuisce alla
realizzazione dell'opera senza vincolo di subordinazione”, unitamente
all’articolo 2222 del codice civile, Contratto d'opera: “Quando una persona si
obbliga a compiere verso un corrispettivo un'opera o un servizio, con lavoro
prevalentemente proprio e senza vincolo di subordinazione nei confronti del
committente, si applicano le norme di questo Capo, salvo che il rapporto abbia
una disciplina particolare nel Libro IV (1655 e seguenti)”, consente di
individuare il soggetto titolare degli obblighi di cui all’articolo 21 del citato
D.Lgs. 81/08.
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Titolo IV—D. Lgs. 81/08

LAVORATORE AUTONOMO

Tuttavia nelle visure camerali non esiste l'indicazione di “lavoratore
autonomo”, ma si riscontra invece la dicitura “impresa individuale” cioe il
soggetto imprenditore individuale che puo avere o meno dipendenti. In
qguesto caso l|'esatta individuazione del soggetto, impresa o autonomo, si
evidenzia al momento dell’affidamento del lavoro da svolgere in cantiere da
parte del committente in quanto potra correttamente essere definito solo in
fase contrattuale. Infatti sara la stessa natura dell’opera da realizzare (entita
dei lavori da eseguire) ed i suoi tempi di realizzazione (velocita di esecuzione)
e relativa strumentazione / attrezzature necessarie che definiranno se in
concreto si sia reso necessario un contratto d’opera (art. 2222 del codice
civile tipologia di lavoro svolta dal lavoratore autonomo) oppure un contratto
d’appalto/sub-appalto (art. 1655 del codice civile tipologia di lavoro svolta
dall’impresa).
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LAVORATORE AUTONOMO

In virtu di quanto sopra esposto il committente, una volta esattamente
inquadrata la formula contrattuale del lavoro affidato, effettuera la
valutazione dei requisiti tecnico professionali in quanto, per la natura stessa
dell’accordo contrattuale il contratto d’'opera definisce la prestazione del
lavoratore autonomo mentre il contratto d’appalto / sub-appalto, ecc
definisce quello dell’impresa.

Inoltre il Committente dovra fare molta attenzione a quanto esplicitato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nella Circ. n° 16/2012
«Lavoratori Autonomi — Attivita in Cantiere — Indicazioni Operative per il
Personale Ispettivo» (Rif. «Doc. ITACA novembre 2011», «Vademecum: Il Lavoratore Autonomo in
Edilizia del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali» e Circ. Min. Lav. E Pol. Soc. n © 16/2012).
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Titolo IV—D. Lgs. 81/08
All. XVil c. 2)

LAVORATORE AUTONOMO e VERIFICA IDONEITA’
TECNICO PROFESSIONALE

| lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto
sociale inerente alla tipologia dell’ appalto

b) specifica documentazione attestante la conformita alle disposizioni di cui al
presente decreto legislativo di macchine, attrezzature e opere provvisionali

c) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione

d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneita sanitaria ove
espressamente previsti dal presente decreto legislativo

e) documento unico di regolarita contributiva di cui al decreto ministeriale 24
ottobre 2007
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All. XVil c. 2)

LAVORATORE AUTONOMO e VERIFICA IDONEITA’
TECNICO PROFESSIONALE

*Quale formazione?

°|ldoneita sanitaria equiparabile a quella prevista per un lavoratore
dipendente operante nel settore edile?

*Se Si per i due punti precedenti, quando? «....omissis...ove espressamente
previsti dal presente decreto legislativo».
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Art. 90 c. 3),4), 5)

LAVORATORE AUTONOMO

e Coordinamento SI ?

e Coordinamento NO ?
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